SCHIERLE

FUr unsere Standorte Neuss und Ddlzig/Leipzig
suchen wir engagierte, motivierte und interessierte
Auszubildende fur das Berufsbild der
Kaufleute fur Grol3- und AuRenhandelsmanagement
Schwerpunkt Gro3handel (m/w/d)

Start 01.09.2023

Die Schierle Stahlrohre GmbH & Co. KG ist seit tber 60 Jahren fest im Familienbesitz. Unser
Unternehmen hat sich national und weltweit durch den Handel, die Bearbeitung und
Veredelung von Stahl- und Edelstahlrohren sowie Zylinderrohren und Kolbenstangen einen
Namen als flexibler und zuverlassiger Lieferant gemacht.

An den beiden deutschen Unternehmensstandorten, Neuss und Leipzig, arbeiten heute rund
90 Mitarbeiter in modernsten Buroraumen und Lagerhallen.

Im Jahr 2011 expandierte das Unternehmen weiter mit Vertriebs- und Lagerstandorten.
Schierle halt Beteiligungen in den Niederlanden an der Firma All Steel Products B.V. (ASP)
und in Sudafrika an der Firma Ferrotrade International (Pty) Ltd. Und seit 2019 eine
Niederlassung in Russland.

Verstarken Sie unser Team!
Die Ausbildung

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre, kann aber unter bestimmten Voraussetzungen auf
2,5 Jahre verkirzt werden. und ist dual aufgebaut. Das bedeutet, Betrieb und Berufsschule
wechseln sich ab. Wir vermitteln Ihnen fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen
und internationalen Vertrieb unserer Produkte und bereiten Sie zielstrebig auf eine
verantwortungsvolle Aufgabe in unserer Organisation vor.

Wahrend der Ausbildung durchlaufen Sie jeweils fiir mehrere Monate alle kaufméannischen und
gewerblichen Bereiche und lernen so die Prozesse in den einzelnen Abteilungen, deren
Zusammenspiel und die internen Arbeitsablaufe kennen.

im Einkauf lernen Sie alles Giber den Zukauf von Materialien, den Import von Waren von der
Kalkulation Uber die Verhandlung bis hin zum Anlegen einer Bestellung und die logistische
Planung des Warenflusses,

in der Warenwirtschaft lernen Sie unser Produktportfolio und das Anlegen & Bearbeiten von
Auftragen naher kennen,

im Vertrieb, Inland und Export und Bearbeitung werden Sie Im direkten Kontakt mit
unseren Kunden deren Bedarfe kennenlernen, Sie kalkulieren Angebote und unterbreiten
Ldsungsvorschlage, Sie lernen, wie Geschéft in die verschiedensten Weltregionen abgewickelt
und vermarktet werden,

im Versand werden Exportdokumente, Ursprungszeugnisse, Zolldokumente sowie das
Handling des Wareneingangs den Tagesablauf bestimmen



STAHLROHRE

Sie werden in den Bereichen Lager und Logistik die einzelnen Produktionsschritte praktisch
kennenlernen,

in der Buchhaltung und im Controlling bekommen Sie ein groReres Verstandnis Uber die
Einnahmen und Ausgaben eines Unternehmens, die Budgetierung und Kostenkontrolle,

und nicht zuletzt werden Sie die Grundlagen der Verwaltung und Organisation sowie des
Corporate Identity und Marketing kennenlernen,

und wenn dann noch Zeit ist, gelingt auch noch ein interessanter Blick in die IT.

Sie bieten

o Sie verfugen mindestens uber einen guten Realschulabschluss oder (Fach-) Abitur,
gerne mit guten Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik,

o kaufmannische Ablaufe und Burotatigkeiten interessieren Sie,

e am PC sind Sie fit und kennen sich mit den gangigen MS-Office-Programmen aus,

o dartber hinaus zeichnen Sie sich durch Ihre Kontaktfreude, Belastbarkeit, Loyalitat
und lhr technisches Verstandnis aus,

e Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe, gute kommunikative Fahigkeiten und
arbeiten gerne im Team,

e ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit und Motivation setzen wir genauso voraus wie

e freundliche Umgangsformen.

Wir bieten

Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem mittelstandischen Familienunternehmen,
faire Ausbildungsvergutung,

30 Tage Jahresurlaub,

flexible Arbeitszeiten,

Schulungen und umfangreiche Vorbereitung auf die Prifungen,

flexible Arbeitszeiten im Rahmen der in der jeweiligen Abteilung gelebten Arbeits-
Arbeitszeitaufteilung,

kostenfreier Mittagstisch und kostenfreie Getranke,

Mitarbeiterparkplatze,

Kommunikation auf Augenhéhe,

angenehmes Arbeitsklima,

sehr gute Ubernahmechancen bei einem guten Ausbildungsabschluss.

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander - das finden Sie bei uns
seit Uber 60 Jahren. Nur mit hervorragend qualifizierten Fachkraften kénnen wir am
Wettbewerb bestehen. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine hochwertige
Nachwuchsférderung. Sie kénnen sich auf interessante Projekte und abwechslungsreiche
Abteilungseinsatze freuen.

Kontakt
Frau Bianca Tilinski
tilinski@schierle.de

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir wertschéatzen Vielfalt und begrifRen daher alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.



