
 

 

Ob Pflichtpraktikum, freiwilliges Praktikum, 

Schülerpraktikum oder nur Schnuppertage 

für die Ausbildungsberufe: 
Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement, 

Zerspanungstechniker oder Fachkraft für Lagerlogistik 
 

Bei uns sind Sie herzlich willkommen! 

 
Warum ein Pflichtpraktikum 

Ein Pflichtpraktikum macht man nicht aus eigener Motivation heraus, sondern weil man es 
als Praxisleistung für seinen Abschluss benötigt. Trotzdem sollten Sie es nicht als lästige 
Pflicht ansehen, sondern vielmehr auch als Chance begreifen. 
 
Ein Pflichtpraktikum ist schließlich eine gute Gelegenheit, das im Studium Gelernte in der 
Praxis zu testen. Außerdem gelten natürlich die gleichen Vorteile, die jedes Praktikum 
mitbringt: Sie sammeln praktische Berufserfahrung und können überprüfen, ob Sie sich 
vorstellen können, in einem bestimmten Beruf oder einer Branche zu arbeiten.  

Warum ein freiwilliges Praktikum oder Schnuppertage 

Ein freiwilliges Praktikum macht man aus eigener Motivation heraus und in erster Linie 
immer für sich selbst und nicht für die Schule oder Uni. Sie erhalten einen Einblick ins 
Berufsleben und in ein Unternehmen und sammeln praktische Berufserfahrung. Das kann 
sehr hilfreich bei der beruflichen Orientierung sein. 
 
Warum Schülerpraktikum / Berufsorientierung 

Schülerpraktika sind an den Schulen ein fester Bestandteil der Angebote zur beruflichen 
Orientierung. Ein Betriebspraktikum bietet Ihnen eine große Chance, Ausbildungsberufe und 
Berufsfelder kennenzulernen. Durch den direkten Kontakt zu Auszubildenden und Ausbildern 
erhalten Sie wichtige berufliche Informationen aus erster Hand. Persönliche Stärken und 
Interessen werden sichtbar und Praxiserfahrungen oft zum Schlüsselerlebnis für den ganz 
persönlichen Weg: Welche Tätigkeiten liegen mir? Welche Berufe und Berufsfelder 
interessieren mich? Wie geht es für mich weiter? 

Wir unterstützen Ihre Berufswahl, indem wir Ihnen ein Berufsbild näherbringen und einen 
Einblick in den betrieblichen Alltag geben.  
 

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander - das finden Sie bei uns 
seit über 60 Jahren. Nur mit hervorragend qualifizierten Fachkräften können wir am 
Wettbewerb bestehen. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine hochwertige 
Nachwuchsförderung. Sie können sich auf interessante Projekte und abwechslungsreiche 
Einsätze bei uns freuen.  

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Kontakt 
Frau Katja Mietho 
mietho@schierle.de 
 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 


